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Integrierte regionale Versorgungs-
modelle, die auf Gesunderhaltung
und Gesundheitsforderung setzen,

Unsere Vision

werden zur Regel.
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Gesundheitspolitische Herausforderungen OptiMedis
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Vernetzung
lokaler
Akteure

Was brauchen wir fir ein auf
Pravention, Gesundheitsforderung
& Versorgungsoptimierung
ausgerichtetes regionales System?
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k Gesundes Kinzigtal: Das Versorgungsgebiet der Optivedie
Integrierten Versorgung in Zahlen

Im Versorgungsgebiet von Gesundes Kinzigtal
leben an die 70.000 Menschen. Davon sind ca.
33.000 bei beteiligten Krankenkassen versichert
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Die Regionale Managementgesellschaft als ,,Kimmerer”
schafft die notwendigen Anreize fiir eine auf den Opti
Patientennutzen ausgerichtete gesundheitliche Versorgung
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Verglutungsmodell zur regionalen Versorgung - zur
Vermeidung einer weiteren Kostenerhohung - basiert auf

einem Shared-Savings-Ansatz
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Managementgesellschaft I

Zusatzlicher Ertrag
der Kasse

Adjustierter IST-
Benchmark Kosten

Zusatzliche Verguitungen fiir Steuerungs- und
substituierende Leistungen/Pravention etc.

Know-how der arztlichen Leistungserbringer
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Know-how des Managements (und des
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Beispielhafte Ergebnisse aus dem Gesunden Kinzigtal OptiMedis
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Entwicklung der Normkosten, Istkosten, Deckungsbeitrag und Versichertenanzahl der AOK
und SVYLFG in Gesundes Kinzigtal

101,7 Mio € Normkosten bereinigt
A68Mio€ Deckungsbeltragsgewinn

Istkosten bereinigt
94,9 Mio €

Von 2007 bis 2020 insgesamt
66,7 Mio. € Brutto-Ergebnis-

verbesserungen fur die
beteiligten Krankenkassen.

51,6 Mio £
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Quelle: Eigene Darstellung, Auswertung OptiMedis AG

Der Nutzen fur die Managementgesellschaft,
den beteiligten Gesundheitsakteuren & die
Partner-Krankenkassen steigt Uber die Zeit
und generiert relevante Betrage

Durch Vermeidung oder Verschiebung
Erkrankungseintritt (Steigerung Quality of
Life) kdnnen unnotige Kosten vermieden
werden, hier: Startzeitpunkt Langzeitpflege



Population-Health-Management-Losungen von uns OptiMedis

- jeweils mit lokalen Partnern

OptiMedis
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Move Styria! - Auch in Osterreich diskutieren wir aktuell iiber

Moglichkeiten einer regionalen Integrierten Versorgung,in

einer Pilotregion
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Fazit zur Diskussion

REGIONALE INTEGRIERTE VERSORGUNG
DAS OPTIMEDIS-MODELL

DIE RICHTIGEN ANREIZE

DER KUMMERER

OptiMedis
"

GESUNDHEITSNUTZEN SCHAFFEN

Wir verfolgen den Triple Aim-Ansatz in Anlehnung an
Donald M. Berwick mit den drei Zielen:

Besserer Gesundheits-
status der Bevolkerung

INTERNATIONAL
UMSETZBAR

OptiMedis
"

> Intersektorale, interprofessionelle
Versorgungsmoglichkeiten werden
vermenhrt angestrebt

> Gesundheit wird zunehmend im
/yklus Praventiv - Digital — Ambulant
— Intermediar — Stationar —
Rehabilitativ/Pflegerisch gedacht

> Umkehr Anreizsystem — weg von
Menge hin zu Outcome sichert
Nachhaltigkeit



So bleiben wir in Kontakt OptiMedis

JUSTIN RAUTENBERG

Senior Manager Project
Development

E-Mail: j.rautenberg@optimedis.de
Telefon: +49 40 22621149-50
Mobil: +49 163 2789926
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Das Buch zum Thema

Hildebrandt/Stuppardt (Hrsg.)

Zukunft Gesundheit -

regional, vernetzt, patientenorientiert

Gesundheitswesen in der Praxis

LinkedIn-Gruppe ,,Zukunft
Gesundheit - regional,
vernetzt, patientenorientiert

Newsletter
> Opthedlum




OptiMedis

www.optimedis.de




