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Das Projekt

Auf Gesundheitskurs –
Gesundheitskompetent in Feldbach

Projektlaufzeit: Jänner 2017 bis Juni 2021

Fördergeber: Gesundheitsfonds Steiermark

Umsetzung: Institut Gesundheits- und Tourismusmanagement

Kooperationspartner: Neuen Stadt Feldbach

Ziel: 

Die Förderung der individuellen und organisationsbezogenen 

Gesundheitskompetenz für Mitarbeiter:innen und 

Führungskräfte in Produktions- und Dienstleistungsbetrieben.
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Das Projektteam der FH JOANNEUM
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Der Projektfahrplan
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Auf 
Gesundheitskurs

GK-Erhebung in 
Feldbach

Betriebs-
kooperationen

Schulungstage 
in Feldbach

Schulungs-
entwicklung



Die Schulungsentwicklung
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• Literaturrecherche (in Datenbanken sowie anhand von grauer Literatur)

• Zwei interne Schulungsworkshops (mit Mitarbeiter:innen der FH JOANNEUM)

• Feedbacks von 8 nationalen und internationalen Expert:innen



Die Face-to-Face Schulung I. 
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• Ziel: Kompetenzaufbau, um Kleininitiativen für Mitarbeiter:innen & Kund:innen im 

eigenen Betrieb planen und durchführen zu können

• Zielgruppe:  Führungskräfte und Multiplikator:innen aus Feldbacher Betrieben

• Dauer: drei Tage, mit jeweils 2 Wochen Pause dazwischen

o 25. September 2019
o 9. Oktober 2019
o 23. Oktober 2019

• Ort: Servicestelle (Gemeindegebäude) in Gniebing, Feldbach
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12 Personen aus 11 Betrieben

• Autohaus Uitz GmbH
• Elektro Ramert GmbH
• Johanna´s Naturladen
• Kaufhaus Thaller Gesellschaft m.B.H.
• Karl Puchleitner Bau GesmbH
• Onebody – Manuel Lah
• Obstbau Christandl
• Praxis Südost
• Roth Modehaus GmbH
• Stadtverwaltung der Neuen Stadt Feldbach
• Vulkanlandapotheke 



Die Face-to-Face Schulung II. 
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FINDEN & VERSTEHEN

8:30-12:30 M 1 Gesundheitskompetenz verstehen 

13:30-17:00 M 2 Über Gesundheit informieren und kommunizieren

BEWERTEN

8:30-11:30 M 3 Gesundheitsinformationen kritisch bewerten

11:30-17:00
M 4

Bedarfsorientierte Gesundheitsinformationen aufbereiten und zur 

Verfügung stellen

ANWENDEN

8:30-12:30 M 5 Projektmanagement Grundlagen kennenlernen

13:30-17:00 M 6 Projekt entwickeln 

Tag 1

Tag 2

Tag 3



Erfahrungen: Schulung I.
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▪ Fortlaufend Benefits aufzeigen 

▪ 2 wöchige Pause zwischen den Schulungstagen

▪ Praxisbeispiele aufzeigen 

▪ leicht verständliche Sprache / Symbolsprache

▪ Nach Durchführung der Schulung:
telefonische und persönliche Unterstützung



Erfahrungen: Schulung II.

▪ Teilnehmende brauchen Verständnis von BGF-Grundlagen 

▪ „Gesundheitskompetenz“ weiter unverständlich

▪ Betriebe waren offen für Neues

▪ Anspruch an die Schulung:
Wissenschaftliche Fundierung UND Praxisorientierung

▪ Unterstützende Partner (regional oder betriebsbezogen, 
Betriebscluster)
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Der Projektfahrplan
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Maßnahmen in 
Feldbacher Betrieben



Video mit Beispielen zu den 
Maßnahmen 

Auf Gesundheitskurs | 
Gesundheitskompetent in 
Feldbach | FH JOANNEUM Bad 
Gleichenberg | Styria – YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=wzsYatMCW1Y


Der Projektfahrplan
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Auf 
Gesundheitskurs

Betriebs-
kooperationen

Schulungstage 
in Feldbach

Online-Schulungen 
für Betriebe in Ö

Maßnahmen in 
Feldbacher Betrieben

Gesundheits-
kompetente 

Betriebe

Leitfaden „Betriebe 
für GK“

Tool
Selbstcheck

Arbeitsgruppe 
GKO

Hilfreiche Signale von Außen:
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Madlene Movia, BA MSc

Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

FH JOANNEUM – University of Applied Sciences
Institut Gesundheits- und Tourismusmanagement 
Bad Gleichenberg
Madlene.movia@fh-joanneum.at

GESUNDHEIT
verstehen 

KOMPETENZ 
aufbauen 

INFORMATION
kommunizieren


